Beruf und Pflege vereinbaren
- die hessische Initiative

Das Thema ,Vereinbarkeit von Beruf und Pflege” wird im
Arbeitsalltag immer wichtiger. Uber 76 Prozent der pflege-
bedirftigen Menschen in Hessen werden von Angehdrigen
gepflegt. Und diese Angehdrigen sind nicht selten Fach-
krafte, die plétzlich vor dem Problem stehen, ihren Ver-
pflichtungen gegenliber dem Familienmitglied und dem
Arbeitgeber gerecht zu werden.

Deshalb haben das Hessische Sozial- und Integrations-
ministerium, die AOK - Die Gesundheitskasse in Hessen,
die berufundfamilie Service GmbH und das Bildungswerk
der Hessischen Wirtschaft e V. die hessische Initiative
,Beruf und Pflege vereinbaren” ins Leben gerufen.

Ziele der Initiative

.Beruf und Pflege vereinbaren - die hessische Initiative”
méchte insbesondere kleine und mittlere Unternehmen
unterstitzen, Beruf und Pflege fur ihre Beschéftigten besser
vereinbar zu gestalten. Denn gerade hier wiegen die Aus-
falle von Fachkréften besonders schwer. Die Initiative stellt
Beispiele aus der Praxis vor, klart iber Vermittlungsangebo-
te auf und bietet konkrete UnterstitzungsmaBnahmen an.

Je schneller Beschéftigte tragfahige Pflegearrangements
finden, desto eher kénnen sie sich neben der Pflege

auf Ihre Berufstatigkeit konzentrieren. Fur die Arbeitge-
berseite birgt das einen klaren Nutzen: Ein niedrigerer
Krankenstand, die engere Bindung der Beschéftigten an
den Arbeitgeber sowie die Starkung des Image schaffen
Wettbewerbsvorteile.

Unser Angebot fiir Sie

B Praxisleitfaden ,Beruf und Pflege vereinbaren -
Lésungsanséatze und Praxisbeispiele aus Hessen”

B Charta zur Vereinbarkeit von Beruf und Pflege in
Hessen fir Arbeitgeber

B Informationsveranstaltungen fir Arbeitgeber
B Kompetenztrainings fur Beschaftigte

®  QualifizierungsmaBnahmen fur innerbetriebliche
Ansprechpartner/-innen (,Pflege-Guides”)
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Hessenweite Charta, Best Practice,
Kompetenztrainings und Unterstiitzung
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Wir freuen uns Uber Ihr Interesse an der Initiative!
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Charta zur Vereinbarkeit von
Beruf und Pflege in Hessen

Wortlaut der Charta

Die Beschaftigungssituation in Deutschland, wie auch in
Hessen, ist vom demografischen Wandel gepragt. Das fuhrt
zu einem Fachkraftemangel und dazu, dass immer mehr Be-
schéftigte sich neben dem Beruf um die Pflege von Ange-
horigen kimmern. Grinde hierfur sind nicht nur die demo-
grafisch bedingte Zunahme der zu pflegenden Menschen
und damit der Pflegenden, sondern auch Entwicklungen
wie eine héhere Frauenerwerbsbeteiligung, eine langere
Lebensarbeitszeit und die Alterung der Belegschaften.

Wir, die Unterzeichner, haben gemeinsam das Ziel, die
Herausforderungen der Vereinbarkeit von Beruf und Pflege
aktiv anzunehmen. Mit der Entwicklung und Umsetzung von
MaBnahmen zur Vereinbarkeit von Beruf und Pflege werden
Beschéftigte unterstitzt, Fachkrafte gebunden und Arbeit- Mit der Unterzeichnung dieser Charta wollen wir
geber gestéarkt. Eine engere Bindung der Beschaftigten an folgende Beitrige leisten:

den Arbeitgeber, ein niedrigerer Krankenstand sowie eine

Verbesserung des Image schaffen Wettbewerbsvorteile. Der

Standort Hessen soll systematisch weiterentwickelt werden. 1. Wirwollen ein Arbeitsumfeld schaffen, in dem die Pfle- 4.  Wir wollen den innerbetrieblichen Informationss-
Es geht uns darum, tragfahige Lésungen zu entwickeln, die ge der Angehérigenﬂkein Tabu ist. Wir“stimmen darin tand tber die gesetzlichen Rahmenbedingungen
sowohl den Anforderungen der Arbeitgeber als auch den Uberein, dass Beschaftigte, die Angehérige pflegen und tber die im Betrieb und in der Kommune
Belangen der Pflegenden und nicht zuletzt der pflegebe- ?der betreuen, eine wichtige gesellschaftliche Aufgabe vorhandenen Unterstiitzungsleistungen bei allen
dirftigen Angehérigen Rechnung tragen. Ubernehmen. Beschaftigten verbessern.
2. Wirwollen eine Organisationskultur férdern, die von 5. Wirwollen einen innerbetrieblichen Dialog tiber
Respekt und Wertschatzung fir die Ubernahme der unsere Aktivitdten bei der Férderung der Vereinbar-
Verantwortung fiir pflegebediirftige Angehorige ge- keit von Beruf und Pflege aufbauen und regelmaBig
pragt ist. Wir schaffen die Voraussetzungen dafiir, dass innerbetrieblich Auskunft tiber die erfolgten Fort-
alle Beschéftigten, insbesondere solche mit Fihrungs- schritte geben.

aufgaben, diese Werte erkennen, teilen und leben. ) o
6. Wir wollen unser Engagement fiir eine bessere Ver-

3. Wirwollen einen l6sungsorientierten Umgang mit den einbarkeit von Beruf und Pflege zu einem Bestand-
Situationen der pflegenden Beschéftigten etablieren, teil des externen Dialogs machen.
denn jede Pflegesituation ist anders und kann sich
zudem immer wieder andern.
Unser gemeinsames Ziel ist es, die Ubernahme der
Verantwortung fiir pflegebediirftige Angehérige
zu unterstitzen.



